
Gute Mitarbeiter sind mehr 
wert als nur ein monatliches 

Gehalt

Mit dem Golden Benefit schaffen Sie einen echten 
„goldwerten“ Vorteil für Ihre Mitarbeiter und schärfen 

Ihr Profil im Wettbewerb um die Besten!
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Die Zukunft vergolden - und das Finanzamt hilft dabei

Motivation ist ein Stück unternehmerischer Verantwortung. Deshalb hilft das Finanzamt 
mit einem Steuerfreibetrag von bis zu 44 Euro pro Bonus im Monat für jeden Ihrer 
Mitarbeiter. Helfen Sie damit Ihrer Belegschaft: Mit dem Gold Benefit in Edelmetall 
angelegt, werden aus diesen überschaubaren Summen schnell wichtige Bausteine für die 
Zukunft.

Vermögensaufbau statt kleiner Geschenke

Blumen, Konfekt, Tankgutscheine, Konzertkarten - es gibt viele Möglichkeiten, engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine kleine Freude zu machen. Aber wirklich nachhaltig 
ist keines dieser Geschenke. Dabei ist es gar nicht so schwer, Motivation dauerhaft zu 
belohnen – und im wahrsten Sinne des Wortes sogar zu vergolden: Mit dem Gold Benefit 
der GTS AG!

Verbessern Sie Ihre Chance im Kampf um die Besten

Nachhaltig, krisensicher und wachstumsstark – Der Golden Benefit entwickelt sich im 
Laufe der Zeit zu einer weiteren Säule der Zukunftssicherung für Ihrer Mitarbeiter. So 
bieten Sie einen ganz besonderen Bonus, der jeden Versuch Ihrer Mitbewerber, mit 
Blumen oder Tankgutscheinen zu motivieren, in den Schatten stellt. Aber auch auf dem 
hart umkämpften Arbeitsmarkt für Fachkräfte hat ein Unternehmen, das seine besten 
Mitarbeiter „vergoldet“, einen klaren Wettbewerbsvorteil. Und jeder Cent wird 1:1 in Gold 
angelegt. Keine Servicegebühren, keine Depotkosten.

Gold als unübertroffene Kapitalanlage

Gold ist eine seit Jahrhunderten bewährte und sichere Art der der Vermögensanlage. 
Finanzkrisen, Währungsreformen sowie politisch und wirtschaftlich unsichere Zeiten 
können den Wert des Edelmetalls nicht mindern. Im Gegenteil, Krisenzeiten beschleunigen 
den Wertzuwachs des Goldes deutlich!

Mit dem Gold Benefit nutzen Sie Ihre monatlichen, steuerbefreiten Bonuszahlungen zum 
Aufbau einer zukunftssicheren Kapitalanlage und können so vom Wertzuwachs des Goldes 
profitieren. Aufgrund des langfristigen und stetigen Anstiegs des Goldkurses eignet sich 
das Edelmetall auch sehr gut als Rentenvorsorge.
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Garantiert kostenfrei

Das Depot ist vollkom-
men kostenfrei. Keine 
Servicegebühren, La-

gerungsgebühren oder 
sonstige Kosten.

Garantiert erweiterbar

Das Golddepot kann 
jederzeit durch eine 
einfache Dauerüber-

weisung gebührenfrei 
erweitert werden.

Garantiert steuerfrei

Sowohl die Bonuszahl-
ungen als auch der 
Goldkauf sind nach 

derzeit geltendem Recht 
komplett steuerbefreit.

Garantierte 
Auslieferung

Das gekaufte Gold kann 
jederzeit in Form von 
Barren gebührenfrei 
ausgeliefert werden.

Bis zu 44 € pro Monat dürfen vom 
Arbeitgeber steuerfrei ins Golddepot 

eingezahlt werden. Das sind im Jahr 528 €.

Zu besonderen Anlässen wie Geburtstag 
oder Hochzeit können zusätzlich jeweils 

einmalig 60 € steuerfrei eingezahlt werden.

Maximale Höhe der steuerfreien Bonuszahlungen

60€

Vorteile des Depots

44€

GTS AG | Butzweilerstraße 35 -39 | D-50829 Köln
Fon: +49 221 294 90 711 | contact@gts-ag.com



GTS AG 
Butzweilerstraße 35 -39 

D- 50829 Köln
Fon: +49 221 294 90 711 

contact@gts-ag.com


